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HALLITUKSEN TEHTAVAT —
yleiset tehtavat

* vyhtion normaali hallinto ja toiminnan asianmukainen
jarjestaminen ja organisointi yhtiokokouksen
paatoksien asettamissa raameissa

* tulee tuntea paapiirteittain AOYL:n
maaraykset ja yhtigjarjestys

 kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan
asianmukainen jarjestaminen

* vyhtion edustaminen yhdessa isannaditsijan kanssa

www.Kiinteistoliitto.fi
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HALLITUKSEN TEHTAVAT -
erityistehtavat

e |sannaitsijan valinta ja erottaminen ja
valvominen

 yhtiokokousten koolle kutsuminen
« yhtiokokouksen paatosten taytantoonpano

www.kiinteistoliitto.fi
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HALLITUKSEN TEHTAVAT

o epatavalliset tal laajakantoiset toimet seka
olennaisesti asumiseen tal
asumiskustannuksiin vaikuttavat asiat
- yhtion koko ja toiminta huomioon ottaen -
vain yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti

« Hallituksen pysyttava vahvistetun
talousarvion puitteissa

* poikkeus: kiireelliset toimenpiteet

www.Kiinteistoliitto.fi
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Isannoitsijan tehtavat

e juokseva hallinto

— Kkirjanpidon ja varainhoidon jarjestaminen,
hallituksen ja yhtiokokouksen paatosten
taytantoonpano

— tilojen vuokraamisesta huolehtiminen
— Isannoitsijatentavaluettelo

» oikeus edustaa yhtiota juoksevaan hallintoon
kuuluvissa asioissa

 erityistehtavat
— Isanndaitsijantodistus
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HALLITUSTA JA ISANNOITSIJAA KOSKEVAT
YHTEISET VELVOLLISUUDET

 laittoman paatoksen taytantoonpanokielto

— yleislauseke (AOYL 46 8) osakkeenomistajien
yhdenvertaisen kohtelun valvominen

— moitteenvaraiset (AOYL 47 8)
— mitattomat (AOYL 48 8§)

www.Kiinteistoliitto.fi
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Hyva hallintotapa

« hyva hallintotapa tarkoittaa hyvia ja eettisia
menettelytapoja yhtion hallinnossa

o o0sakkaiden kannalta merkitsee lapinakyvyytta,
ennustettavuutta ja jatkuvuutta yhtion hallinnossa

» keskeista etukateistietojen antaminen osakkalille,
tyojarjestyksen ja kokoussuunnitelman laatiminen ja
tiedottaminen osakkalille.

 hallituksen tulisi tuntea yhtionséa hallinnollinen,
oikeudellinen ja tekninen tilanne ja toimia
suunnitelmallisesti

e Vvuosittainen oman toiminnan arviointi

 mahdollisuus kayttaa aikaa tehtavan hoitamiseen,
kOUIUttaUtuminen www.kiinteistoliitto.fi
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