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ISANNOITSIJAN TEHTAVAT

yhtion juokseva hallinto

laissa el yksityiskohtaisesti maaritelty sisaltoa
rajoja maarittavat

+ Isannointisopimus

» alalla muodostunut kaytanto

+ hyva isdnndintitapa

+ as. oy:n laatu ja laajuus

Isannoitsijan annettava tietoja hallitukselle -
hallitus voi antaa isannaoitsijalle maarayksia

vastuu kirjanpidon lainmukaisuudesta ja
varainhoidon luotettavuudesta

www.Kiinteistoliitto.fi
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HALLITUKSEN TEHTAVAT

linnon yleinen hoitovelvollisuus
vollisuus valvoa isannoitsijaa

lituksen erityistehtavat => toimivalta
nteessa yhtiokokoukseen itsenainen
Kirjanpidon ja varainhoidon valvonta

yhtion edustaminen ja toiminimen kirjoittaminen (vrt.
Isannoitsija juoksevaan hallintoon kuuluvissa asioissa)

yhtiokokouksen koollekutsuminen ja paatosten
toimeenpaneminen

osakeluettelosta huolehtiminen

Isannoitsijan valitseminen ja isannoitsijantodistuksesta
perittavan maksun hyvaksyminen jne.
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HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA

nuolehdittava, etta hallitus tayttaa tehtavansa

nallituksen koollekutsuminen, hallituksen
Kokousten johtaminen

+ ]OS estynyt tal el vaatimuksista huolimatta kutsu
hallitusta koolle, hallituksen jasen tai isannaitsija vol
kutsua

hallituksen poytakirjan allekirjoittaminen
» siihen valitun jasenen tai isannoitsijan kanssa

puheenjohtajan kanta ratkaisee aanten
mennessa tasan hallituksen kokouksessa

iIsannaitsijantodistuksen antaminen, jos
Isannaitsijaa el ole tai iIsannoitsija estynyt
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YHTIOKOKOQUS

+ Yyleistoimivalta

+ yhtiokokouksen paatettavaksi vietava asiat, jotka

+ yhtion koko ja toiminta huomioon ottaen epatavallisia
tai laajakantoisia

+ talkka vaikuttavat olennaisesti asumiseen tai
asumiskustannuksiin

+ poikkeus: kiireelliset asiat

+ => yhtiokokouksen paatosta ei voida odottaa
alheuttamatta yhtion toiminnalle olennaista haittaa
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YHDENVERTAISUUS

+ hallituksen jasen tal isannoitsija el saa ryhtya
toimenpiteeseen, josta osakkeenomistajalle tai
muulle henkil6lle epaoikeutettua etua

+ yhtion kustannuksella
+ toisen osakkeenomistajan kustannuksella
+ AOYL 60 §

+ vrt. yleislauseke kielletyista yhtiokokouksen
paatoksista AOYL 46 §
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HYVA HALLINTOTAPA

yhtiokohtaisia eroja

porssiyhtididen hyvasta hallintotavasta
(corporate governance) suositus v. 2003

Keskuskauppakamarin suositus muille
osakeyhtioille v. 2006

asunto-osakeyhtioille el alan jarjestojen
suositusta

+ hyvaa hallintotapaa koskevat suositukset maaritetty
ensimmaista kertaa vuonna 2007 KiinteistGalan
Kustannus Oy:n julkaisemassa kirjassa: Hyva
hallintotapa taloyhtiossa (Ben Grass, Jouko Heino,
Keljo Kaivanto ja Markku Kulomaki)
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[IETOJEN ANTAMINEN OSAKKAILLE

+ 0sakkaan kyselyoikeus yhtiokokouksessa AOYL
37 8
+ hallituksella ja isdnnaitsijalla tiedonantovelvollisuus

» seikoista, jotka saattavat vaikuttaa yhtion
tilinpaatdksen, taloudellisen aseman tai muun
kokouksessa kasiteltavan asian arviointiin

+ olkeus vastata kirjallisesti kahden viikon
Kuluessa, jos tarvittavia tietoja el kaytettavissa

+ hyva hallintotapa: isannoitsija, hallituksen
puheenjohtaja ja enemmist0 jasenista lasna
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TIEDONANTO HYVAN
HALLINTOTAVAN MUKAISESTI

+ 0sakkaille rittavasti tietoa seka ennen
yhtiokokousta ettd muutoinkin tilikauden aikana
+ Yhtiokokouskutsu
+ yhtiokokouksen jalkeinen tiedottaminen
+ tiedotteet
+ asunto-osakeyhtion kotisivut internetissa

+ hallituksen tekemat tarkeat paatokset

» hallituksen kokouksen poytakirjasta ote osakkaalle
asiakohdasta, jossa hanta koskeva paatos

+ asumista koskevista asioista tiedottaminen myos
vuokralaisille

» tiedottaminen ajoissa ja ripeast

www.Kiinteistoliitto.fi




HALLITUKSEN SISAINEN TIEDOTUS

hyvan hallintotavan mukaan isannaoitsijan ja
hallituksen puheenjohtajan annettava jasenille
riittavat tiedot yhtion toiminnasta

hallituksen puheenjohtaja perehdyttaa jasenet
hallituksen toimintaan

uuden hallituksen puheenjohtajan perehdyttaa
entinen hallituksen puheenjohtaja tai isannditsija

yhtion taloudellinen, hallinnollinen, oikeudellinen
ja tekninen tilanne

www.Kiinteistoliitto.fi



HALLITUKSEN KOKOUKSISTA
ILMOITTAMINEN

+ hyvan hallintotavan mukaan as. oy:n hallituksen
suositeltavaa ilmoittaa osakkaille

«» tilikauden aikana pidettyjen hallituksen kokousten
lukumaara

+ Jasenten keskimaarainen osallistuminen hallituksen
kokouksiin

+ tarkeaa ilmoittaa myos hallituksen kokouksien
palvamaarat ennakkoon

www.kiinteistoliitto.fi




MUITA SUOSITUKSIA

hallitus laatii toimintaansa varten kirjallisen
tyojarjestyksen ja kokoussuunnitelman

+ tyOQjarjestyksessa vastuualueet, kokouskutsutavat,
kaytannot puhelinkokouksissa jne.

hallituksen jasen antaa hallitukselle riittavat
tiedot patevyytensa ja jaavittomyytensa
arvioimiseksi

iIsannoinnista kirjallinen sopimus

+ sopimusmallit ja yleiset sopimusehdot

hallitus selostaa osakkaille, miten yhtion
riskienhallinta on jarjestetty

yhtidssa vahintaan yksi ammattitilintarkastaja ’0,,_]

www.Kiinteistoliitto.fi X




¢

¢

¢

SUUNNITELMIEN JA ASIAKIRJOJEN
AJANTASAISUUS

kuntoarvio ja kiinteistonpidon pitkan tahtaimen
suunnitelma (PTS)

nuoltokirja

pelastussuunnitelma

Kulutuksen seuranta / energiatodistus
Kuntotodistus

strategia

lahde: "Hyva hallintotapa taloyhtiossa”,
Kiinteistbalan Kustannus 2007.
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HALLITUKSEN JASENEN JA
ISANNOITSIJAN VASTUU

+ toimessa vahinkoa; as. oy: vanha OYL 15:1
+ 1.9.2006 voimaan tullut OYL el sovellu

+ muutoin vahinkoa; vahingonkorvausoikeus
+ Yhtiokokous paattaa
+ Vastuuvapaus

» vahingonkorvauskanne
+ vahemmistokanne

+ hyvan hallintotavan vastaisuus?
+ otetaan huomioon menettelya arvioitaessa OAJ

www.kiinteistoliitto. fi OO
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